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Mori Mozaik

MEGNYILT A CSALAD ES KARRIERPONT MORON

Az EFOP-1.2.9-17 Nék a csalidban és a munkahelyen palyazat keretében 2018 év végéig 71 Csalad és
KarrierPONT nyilik meg Magyarorszag teriiletén. Mér sikeresen palyazott és létesitett az sz folyaman
irodat a Wekerle utca 10 szim alatt. A kézpontok célja a nék munkaerépiaci helyzetének, atipikus
foglalkoztathatésaganak, valamint a munkaltatok és a munkavallalok helyi szintii egyiittmiikodésének
javitasa, atipikus foglalkoztatisi formak (részmunkaidé és mis munkaidémodellek, tdvmunka,
bedolgozas, alkalmi munka és mésok) népszeriisitése, bevezetése, kiilonos tekintettel a helyi igényekre.

,»A csalad lelke, motorja az
édesanya. A varos
képviselGtestiilete

egyhangulag tamogatta a
palyazaton val6 indulast, és
nagy  Oromiinkre, ez
sikeresnek is bizonyult. Ma
megnyithattuk az irodat,
ahol az itt dolgozo
szakemberek a kovetkezd
idészakban segitenek mind
a munkaadoknak, mind a

D
munkavallaloknak abban,

hogy a felmertild problémak
megoldddjanak.”- mondta el a Méri Kurir
kérdésére a varos polgarmester, Fenyves
Péter. Mint azt a mori iroda megnyitdjan dr.
Molnér  Krisztian, a Fejér Megyei
Onkormanyzat ~ kozgyiilésének  elndke
elmondta, a kormany a KarrierPontok
elinditisaval ~ szeretné  elémi,  hogy
konnyebben Osszeegyeztethet és
Osszehangolt legyen a csaldd és a munka,
valamint, hogy megteremtsék a timogatd
helyi munkaadok és a velik egyiittmiikddd
kozosségek miikodési feltételeit. S helyi
szemléletformald eszkozokkel lebontsdk a
nokkel szembeni — gazdasagi és tarsadalmi —
elditéleteket. ,,Az orszag jovéje a csaladok,
gyermekeink jov6jében van. Nagyon fontos
szamunkra a csaladtimogatas. Ennek
érdekében szamos olyan intézkedés tortént
(pl.:csaladi adokedvezmény, GYED extra,
ingyenes tankényvek, gyermekétkeztetés),
amely meger0siti a magyar csaladokat. A ndk,
az édesanyak tamogatsa kiemelt feladat,
ezért is tartom nagyon fontos és oromteli
fejlesztésnek  az  iroda  munkajat.-
hangstlyozta a kozgyiilés elnoke. A
kozponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak
a karrierépitésben vagy nehezen taldlnak
vissza a  munkerGpiacra, de  akdr

gyereknevelési vagy parkapcsolati gondokkal
is megkereshetik a Csalad és KarrierPONT-
okat. Az ott dolgozo szakemberek maguk is
segitenek a problémak megoldasiban, vagy
kapcsolati rendszeriikon keresztiil eligazitast
adnak, hogy hova érdemes fordulni az adott
konkrét tiggyel. A mori iroda célja, hogy
segitse a noket, hiszen 6k a csaladi fészek
megteremt6i, és ha az anyak jOl érzik
magukat a vilagban, a bériikben, a csaladra is
oromfényt vet, foglalta 6ssze roviden a rajuk
varo  feladatokat az  KarrierPONT
szakmaikoordinatora.  Lévai  Sandorné
hozzétette, az iroda segit a munka vilagiba
beilleszkedni, 0j utakat keresni és segit a
véllalatoknak jo dolgozokat talalni. A pélyéazat
kiirisa szerint a PONTOK rugalmasan

igazodnak a helyi jellegzetességekhez, de
kotelezéen eldirt elemei is vannak a
megvalositasnak. Ezek koziil legfontosabbak
a képzések, amelyeket 6t nagy témakdrben
szerveznek: a munkaba valo visszatérést
segitd, a munka-maganélet Gsszehangolasat
célzo, a munkaltatokat érzékenytd, a
tarsadalmi kapcsolatok létrejottét 6sztonz6 és
egy belsé, a szervezetépitéshez kapcsolodd
képzés forméjaban. Az oktatas, felkészités
mellé segitd szolgaltatasok is kapcsolodnak
(példdul amig egy édesanya részt vesz a
munkaerdpiaci reintegraciot segit6 képzésen,
addig a  kisgyermekére  szakképzett
gyermekfeliigyel6 vigyaz). A  kozpont
munkatarsai arra torekednek, hogy legalabb
20 helyi munkaltatoval vegyék fel a
kapcsolatot és kossenek egyiittmiikodési
megallapodast. Ezek keretében a vallalatoknal
tartott, érzékenyitdé képzésekkel,  jogi
tanicsadassal és a  kereslet-kinalat
Osszehangolasaval segitik az atipikus és a
rugalmas munkaformak népszertisitését és
gyakorlati megvalosulasat. A kozpont felveszi
a helyben miikodé kozosségekkel (civil,
egyhdzi, onkormanyzati szervezetekkel) a
kapcsolatot, hogy ezzel a kapcsolatrendszerrel
is a csaladok életét segitsék. FA.
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